LEADING THE EMBEDDED FUTURE

Join our Team!

duagon, ein schnell expandierendes Technologieunternehmen mit Hauptsitz in der Schweiz, ist ein fiihrender Anbieter von Kom-
munikations-, Computer- und Steuerungstechnik sowie Projektierungs- und Entwicklungsdienstleistungen fir systemkritische
Applikationen im Bahn- und Medizintechnik-Markt. duagons vielseitig einsetzbares Soft- und Hardware-IP schafft innovative,
zuverlassige und sichere Produkte, die es Kunden ermaoglichen, ihre Technologie-Roadmap effizient zu gestalten und umzuset-

zen.

An unserem Standort in Nirnberg entwickeln und fertigen wir hochzuverlassige Computerbaugruppen und -systeme, die unter
extremen Umgebungsbedingungen in mobilen, industriellen und sicherheitskritischen Anwendungen eingesetzt werden.

Flr unseren Firmensitz in Nirnberg suchen wir ab sofort:

Specialist Learning & Development (w/m/d)

Deine Aufgaben:

> Mitarbeit bei der Einfithrung, Betreuung und Wei-
terentwicklung eines modernen Learning-Manage-
ment-Systems sowie die Digitalisierung der Wei-
terbildungs- und Nachfolgeplanung

> Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung
innovativer Lern- und Organisationsentwicklungs-
strategien

> Steuerung und Zusammenarbeit mit externen Trai-
ningsanbietern und Entwicklung innovativer Wei-
terbildungskonzepte

> Beratung und Unterstitzung der HR Business Part-
ner bei der Planung und Umsetzung von Weiter-
entwicklungs-, Trainings- und Organisationsande-
rungsmaflnahmen

> Mitwirkung bei globalen HR-Initiativen und
Change-Management-Prozessen

Wir bieten Dir:
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Dein Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit personal-
wirtschaftlichem Bezug oder vergleichbare Qualifikation
Fundierte Erfahrung in der Personal- und Organisations-
entwicklung eines produzierenden Unternehmens,
idealerweise im internationalen Kontext

Praktische Erfahrung im Aufbau und Einsatz von HR-
Tools im Bereich Talent Management und Entwicklung
Erfahrung mit SAP SuccessFactors, insbesondere in den
Modulen Learning sowie Succession & Development
Idealerweise systemische Ausbildung im Bereich OE,
Beratung oder Coaching

Ausgepragte Sozial-, Kommunikations- und Moderati-
onskompetenz sowie Freude an der Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Zielgruppen

Hohe Eigeninitiative und Problemlésungskompetenz
Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Vielfaltige und anspruchsvolle Aufgaben mit viel Gestaltungsspielraum und praxisnahen Projekten
Offene, wertschatzende Kommunikation in einem engagierten und professionellen Team
Abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem erfolgsorientierten, modernen Arbeitsumfeld
Attraktive Benefits, unter anderem Homeoffice, Kantine, Job Rad und betriebliche Altersvorsorge

lhre aussagekraftige Bewerbung konnen Sie uns gerne — unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie dem friihestmoglichen
Eintrittstermin — per Mail unter Applications-NBG@duagon.com zukommen lassen.

duagon Germany GmbH

Hr. Marcel Kratzer - Human Resources
Neuwieder StraRe 1-7

90411 Nirnberg
Applications-NBG@duagon.com

www.duagon.com




